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REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA
INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Educacion Parvularia contiene normas y acciones que promueven la
convivencia escolar en el ciclo de Educaciéon Parvularia de la comunidad GEA, mediante
reconocimientos y estimulos positivos, medidas pedagdgicas, y de reparacién respecto de conductas
que eventualmente lesionan la Convivencia Escolar y requieren de un proceso formativo.
Ademas, contiene la normativa relativa a:

¢ Regulaciones técnico administrativas sobre funcionamiento.

e Derechos y deberes de la comunidad educativa del nivel.

¢ Regulaciones sobre uso de uniforme y ropa de cambio.

¢ Regulaciones al ambito de la seguridad, higiene y salud.

e Regulaciones referidas a la gestion pedagdgica.

* Regulaciones referidas al ambito de la convivencia y buen trato.

Lo anterior, conforme el Ministerio de Educacion establece en su circular N° 860 (2018) de la
Superintendencia de Educacion.

El presente documento incluye los protocolos de actuacion frente a:

a) Deteccion de situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos

b) Hechos de maltrato infantil, connotacién sexual o agresiones sexuales. A

c) Situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad ~Pecumente en anexo reglamento interno 2025
d) Accidentes de pél’VUlOS* Documento en anexo reglamento interno 2025

En el marco de este reglamento, el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que sea exitoso, debe
tender a generar un adecuado clima escolar y a favorecer los aspectos personales, actitudinales,
autoestima y motivacion escolar de las personas involucradas en el proceso sobre todo de nuestros
nifnos y nifas.

De esta manera, el Reglamento interno de Educacion Parvularia es parte del Reglamento Interno
del establecimiento, debiendo ser conocido y adherido por toda la Comunidad Educativa; para todas
las acciones no contempladas en el presente documento se aplicaran las disposiciones contenidas
en el Reglamento Interno que rige a los niveles de ensefianza basica y media, y que a su vez no sea
contrario a lo dispuesto en el presente.

Para efectos del mismo, en cualquiera de los procedimientos que se sefiale docente, se entendera
igualmente como Educadora de Parvulos.
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PROCESO DE ADMISION

El proceso de admisién para alumnos nuevos se realiza de acuerdo a las normativas legales
vigentes emanadas desde el Ministerio de Educacion. Los apoderados deben postular en la
plataforma Web del Ministerio (www.sistemadeadmision.cl) para el afio 2026 en los niveles de Pre-
Kinder a 4° Afo Medio.

Como lo senala el Articulo 19 N°10, Inciso final de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, -
Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos.

Es deber de la comunidad contribuir al desarrollo y perfeccionamiento- de lo cual se deriva que,
todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos,
deben cumplir también determinados deberes.

Por los motivos anteriormente expresados es obligacion de los padres y apoderados de los
estudiantes, conocer y cumplir las disposiciones internas de este Reglamento de acuerdo con lo que
a continuacion se expresa:

A. La matricula en este colegio es un contrato voluntario anual entre los Padres o Apoderados de los
estudiantes y la Direccién del colegio. Una vez realizado este acto y refrendado con la firma del
apoderado en la ficha de matricula, se adquiere el ineludible compromiso de respetar y cumplir las
normas internas que rigen la marcha y la organizacion del colegio.

B. Por lo expresado en el punto A, se solicita a los apoderados: no autorizar, justificar o permitir que
su pupilo por ningun motivo transgreda las normas del colegio en que fue matriculado por su propia
voluntad. Su obligacion es cooperar en el cumplimiento de estas disposiciones.

ASIGNACION DE BECAS: Anexos
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DERECHO Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION PARVULARIA

PERFIL DEL PARVULO GEA / SE ESPERA QUE LOS PARVULOS DEL COLEGIO GEA,
DESMUESTREN LAS SIGUIENTES ACCIONES EN SU ACTUAR COTIDIANO.

A. Disposicion a participar en las actividades escolares correspondientes a su nivel.

B. Responsabilidad en relacién a ellos mismos y los demas, mostrandose activamente

participativos.

Cortesia y respeto en todas las actividades en las que participe.

. Asistir regularmente a clases y a las actividades sistematicas del colegio.

Respetar las instrucciones e indicaciones de la Directora, Jefes de U.T.P., Encargado

Convivencia Escolar, Profesor Jefe, Profesores de Asignatura, docentes PIE y otras

personas autorizadas.

Mantener el orden y armonia necesarios para la buena convivencia en su sala y el colegio.

. Participar activa y positivamente, tanto en actividades regulares como extra-

programaticas.

Cumplir con las tareas académicas que se le exigen.

Preparar con anticipacion los materiales de ensefanza, trabajos necesarios y traer todos

los utiles requeridos para cada asignatura (cuadernos, lapices, libros, escuadras y todo

aquello pedido por los profesores para desarrollar su trabajo, entre otros).

J. En todo momento el estudiante debe tener un comportamiento que demuestre los valores
inculcados en la institucion.

K. Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad.

L. Destacarse en todos los actos de su vida diaria, por su actitud respetuosa, tolerante y
colaborativa.

M. Su convivencia debe basarse en la cordialidad, deferencia, respeto y buen trato con otros
estudiantes, profesorado y demas funcionarios del colegio.
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ART. 2.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

A. Asistir a clases y a todas las actividades organizadas por el colegio.

B. Cumplir todos sus compromisos y deberes escolares.

C. Usar el uniforme del Colegio durante la jornada escolar y en todos los actos oficiales que
lo requieran.

D. Tener y mantener una correcta presentacion personal durante todo el desarrollo de la
jornada escolar y en todas aquellas actividades propias como en actividades externas en
donde se represente al Colegio.

E. Tener y mantener un comportamiento respetuoso en la sala de clases y en todas las
actividades fuera y dentro del Colegio.
Cuidar sus utiles escolares y los de sus companeros.

. Cuidar los bienes de la comunidad, sus pertenencias propias y las ajenas.
Entregar oportunamente a su apoderado todo tipo de documentos que el Colegio le envie,

y devolver oportunamente las comunicaciones firmadas por elapoderado.
I. Mantener el orden y limpieza de la sala de clases y del Colegio en general.
J. Resolver personalmente sus inquietudes escolares, de acuerdo a su etapa del desarrollo,
favoreciendo la autonomia progresiva.
K. Respetar los emblemas patrios, y a todas las personas que integran la comunidad escolar.
L. Evitar, promover o realizar acciones u omisiones que impidan el normal funcionamientb de

Te M
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M.

las clases y actividades del establecimiento.
Cumplir las normas de este Reglamento.

ART. 3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

A

nm

Recibir un trato amable y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
escolar.

Ser llamado(a) por su nombre.

Estudiar en un clima que favorezca el aprendizaje.

Conocer con anticipacion los contenidos, calendarizacion de las evaluaciones, notas,
anotaciones y otros deberes académicos.

Conocer los motivos por los cuales se le ha sancionado.

Resolver sus dudas o inquietudes durante la clase, con el profesor en la asignatura que
corresponda.

Recibir oportunamente sus evaluaciones corregidas, en 10 dias habiles al ,,omento de ser

aplicadas, ARTICULO 13 REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION.

Ser escuchado en sus peticiones e inquietudes.

Reconocimiento escrito de acciones positivas como buen comportamiento,
responsabilidad, honradez, presentacion personal, etc.

Recibir consejo y orientacion.

Recibir textos escolares, segun corresponda a la distribucion y numero enviado desde el
MINEDUC.

Recibir atencién de primeros auxilios si presenta problemas de salud y ser derivado a la
asistencia publica si es necesario con su respectivo seguroescolar.

Participar en la directiva de su curso y en el centro de alumnos de acuerdo a la eleccion de
Sus pares.

. Participar de las actividades institucionales y extra programaticas.

ART. 4. DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

A

B.

Conocer y respetar al Proyecto Educativo Institucional y los distintos Reglamentos Internos
del Colegio.

Entregar oportunamente al Colegio los certificados médicos u otros documentos que
procedan o sean solicitados respectos a sus pupilos.

Mantener una actitud de respeto hacia el personal del colegio y todos los demas
integrantes de la comunidad educativa.
El apoderado es responsable de la presentaciéon personal de su pupilo, el uso adecuado

del uniforme y del buzo deportivo institucional, la puntualidad y el cumplimiento de normas
establecidas en el Colegio.

Cautelar que su pupilo cumpla en forma oportuna con el material solicitado por el profesor
para las diversas actividades escolares.

Apoyar efectivamente el proceso de aprendizaje de su pupilo, tomando en consideracién
las sugerencias del profesor.

Apoyar a la Direccién del colegio y al personal docente, en las actividades institucionales
propuestas. 5
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G.

Presentar sus inquietudes y sugerencias a las personas que corresponda, por escrito
mediante la agenda escolar, respetando los conductos regulares.

Tomar conocimiento y responder a las circulares informativas enviadas por el colegio.
Asistir a las reuniones de apoderados del curso de su pupilo, justificando por escrito su
inasistencia en caso de ser necesario.

Aceptar las decisiones tomadas por el Colegio de acuerdo a las normas establecidas en
este Reglamento.

Informar a Inspectoria, el ingreso tardio o el retiro anticipado de la jornada por motivos
justificados.

Revisar y firmar la agenda escolar diariamente, para informarse de horarios,
comunicaciones, notas, controles, evaluaciones y actividades escolares, entre otras.
Cumplir oportunamente con los horarios indicados para cada jornada, tanto en la hora de
llegada como en la salida de estudiantes.

En relacion al punto anterior, se compromete a retirar a su pupilo a mas tardar 15 minutos
después de la finalizacién de las clases o actividad extra programatica. En casos fortuitos
deben comunicarse con el Establecimiento Educacional.

Ser prudente en el uso de redes sociales y comunicaciones electrénicas, especialmente
hacia la comunidad escolar.

No hacerse eco de rumores sin verificar la informacion con el Colegio, no divulgar noticias
falsas o que puedan generar panico u ofender a personas.

Informar oportunamente al Profesor Jefe los apoyos externos recibidos por el alumno.
Firmar autorizaciones para salidas pedagdgicas o deportivas. El estudiante que no
presente circulares firmadas para actividades fuera del colegio (jornadas, salidas
pedagdgicas, encuentros deportivos, etc.) no podra asistir a éstas, debiendo permanecer
en el establecimiento.

Cumplir oportunamente con los compromisos econdémicos adquiridos al incorporar a su
pupilo al establecimiento.

Registrar en el colegio su domicilio, correo electronico, y numeros de teléfonos, e informar
en secretaria del Colegio y a los respectivos Profesores Jefes cualquier cambio de estos.
Las notificaciones del colegio a los padres y apoderados se haran, y se entenderan
validamente realizadas, a las direcciones fisicas y electrénicas registradas en el colegio,
es obligacién del apoderado notificar los cambios de datos.

El apoderado del alumno debera ser el padre o la madre, excepcionalmente otro familiar
adulto, que sera designado al momento de la matricula.

El colegio se reserva el derecho de pedir cambio de apoderado, cuando el titular falte a los
compromisos establecidos en este reglamento. A" 6 'e@H

ART. 5. DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Asistir y participar en reuniones y entrevistas.

Participar en el centro general de padres y apoderados.

Solicitar y ser atendido en entrevista previamente consensuada con los profesores para
informarse del desempefio académico y formativo de su pupilo.

Participar en las diferentes actividades institucionales que se realicen en el
establecimiento.

Participar con su pupilo, de la formacion basada en los valores y principios universales que
promueve el colegio.

Hacer presente sus inquietudes y sugerencias a las personas responsables, respetan%o el
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conducto regular que requiere en primera instancia abordar la situacién con quien se ha
originado.

Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y disciplinario de su hijo,
como también otros aspectos detectados por el Profesor.

Conocer las actividades extra programaticas que el Colegio ofrece.

Pedir entrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular:

1. Profesor jefe de curso

2. Profesor de asignatura

3. Jefes de UTP y/o Encargado de Convivencia, segun corresponda.
4. Directora

DERECHOS Y DEBERES DE SOSTENEDOR, DIRECTIVOS, PROFESIONALES DE LA
EDUCACION Y ASITENTES DE LA EDUCACION.
Derechos del Sostenedor:

A

B.
C.

Establecer y ejercer un Proyecto Educativo, con la participacion de la Comunidad
Educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice laley.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Deberes del Sostenedor:

A

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representa.

B. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano escolar.
C.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban
financiamiento estatal.

. Rendir cuenta publica del uso de recurso y del estado financiero de su establecimiento a la

Superintendencia de Educacién. Esta informacion sera publica.
Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a su
establecimiento a los procesos de aseguramiento de la calidad en conformidad a la ley.

Derechos de los Docentes Directivos:

A. Conducir la realizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Deberes de los Docentes Directivos:

A

B.
C.

D.
E.

Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender
a elevar la calidad de éstos.

Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

Realizar supervisién pedagdgica en el aula.

Derechos de los Profesionales de la Educacion:

A

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. 7
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B.
C.

Recibir buen trato de toda la Comunidad Educativa.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos de los demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

Proponer iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando ademas disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Deberes de los Profesionales de la Educacion:

moowy»

n

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.

Dar buen trato a toda la Comunidad Educativa.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

Investigar, exponer y ensefar el contenido curricular correspondiente a cada nivel
educativo establecido por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Respetar y promover tanto las normas de convivencia del establecimiento en que se
desempenan como los derechos de los alumnos y alumnas; tener un trato respetuoso y
sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Cumplir oportunamente con los horarios establecidos en su jornada y actividades
administrativas y pedagogicas encomendadas.

Derechos de los Asistentes de la Educacion

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos de los demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

Proponer iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Deberes de los Asistentes de la Educacion:

Ejercer la funcién encomendada en forma idénea y responsable.

Respetar y promover las normas de convivencia del establecimiento en que se
desempefian como los derechos de los estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir oportunamente con los horarios establecidos en su jornada y actividades
administrativas.
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REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMEINTO EDUCACIONAL

Colegio GEA atiende a 60 parvulos, distribuidos entre los niveles de Pre Kinder (A y B) y
Kinder (A 'y B).

REQUISITOS DE INGRESO

Nivel Pre- kinder 4 afios cumplidos al 31 de marzo
Nivel Kinder 5 afios cumplidos al 31 de marzo

HORARIOS

Pre Kinder y Kinder: - lunes a jueves de 8:00 — 15:00 y Viernes 8:00 a 13:00 Hrs.
ASISTENCIA

El porcentaje de asistencia debe estar sobre el 75% para estos niveles educativos.
MECANISMOS DE COMUNICACION FORMALES

La libreta de comunicacion, pagina web del colegio y mail institucional son los sistemas de
comunicacion formales entre familia y colegio.

ENTREVISTAS PERSONALES

Durante el afio y de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifna o familia, se realizaran al
menos una entrevista con los padres.

SISTEMA DE EVALUACION E INFORME DE DESARROLLO PERSONAL

La modalidad de evaluacion de la Educacion Parvularia es cualitativa y formativa, esta
presente en todo el proceso educativo, la cual se resumen en tres instancias formales:

-Evaluacién Inicial o diagnéstica: que tiene como propédsito orientar el disefio del
nuevo aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y las nifas.

- Evaluacion Semestral y procesual: que tiene como objetivo monitorear los avances
en el logro de los objetivos de aprendizaje.

-Evaluacién Final: tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado por los
nifios y las nifas una vez terminado el proceso de aprendizaje.

INGRESO A CLASES

- Las educadoras y asistentes reciben a los parvulos desde las 07:45 hrs. En sus
respectivas salas.

- A la hora de ingreso a clases es a las 8:00, con el objetivo de trabajar y desarrollar la
autonomia en los parvulos, éstos pueden ser acompafados por el apoderado, solo hasta la
puerta de la sala.

La rutina establecida en el aula forma parte de proceso de aprendizaje y formacion de
nuestros estudiantes, con la repeticion diaria de ciertas acciones se facilita la formacion de
habitos (conductas, actitudes y costumbres) que favorecen el 6ptimo desarrollo de su
autonomia, de igual manera un orden y estructura estable, entregan la segurida® vy
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tranquilidad necesaria para crear un ambiente propicio para cualquier tipo de aprendizaje.
Por lo tanto, el respeto a cada una de las etapas de esta rutina es fundamental puesto que
cada una aporta en el proceso de construccion de si mismo.

Dentro de la rutina de nuestro establecimiento los primeros minutos de la manana son tan
trascendentes como cualquier otro momento de la jornada.

Horario Actividad Descripcién Aprendizajes
8:00 a 8:15 Recibimiento En este periodo Desarrollo de la
los nifios y nifias autonomia,
se preparan para sentido de |Ila
la jornada, pertenencia y la
colocandose el responsabilidad.
delantal,
guardando  sus
pertenencias
(ropa. Colacion,
agenda,
almuerzo)
8:15a8:30 Meditacion y Instante en el que Aprendizaje
saludo se prepara a asociado a la
través de regulacién fisica
técnicas de y emocional.
meditacion y
Gimnasia
cerebral para
disponer el
cuerpo para el
aprendizaje.
8:30 a 9:30 Clases
9:30 2 9:45 Recreo
9:45a11:15 Clases
11:15a 11:30 Recreo
11:30 a 12:15 Clases
12:15a 13:00 Almuerzo
13:00 a 15:00 Clases

ATRASOS

El Colegio recibe a los parvulos en sus salas de clases a partir de las 07:50 y hasta las 8:00
am.

Se considera atraso para todos los niveles, el ingreso a sala de un parvulo después de las
08:00 A.M.

El parvulo que ingrese posterior a las 8:00 sera llevado a la sala por inspectora de patio,
asistente de Parvulos o Encargado de Convivencia Escolar.

Se llevara un registro de los atrasos de los parvulos, con el objetivo de trabajar con la familia
la importancia del respeto de las normas del establecimiento, permitiendo asi garantizar el
derecho a una educacion de calidad para los parvulos.

La Educadora Jefe y/o Asistente de parvulos llevara un registro diario de los atrasos en un
cuaderno en sala de clases.

Al acumular cinco atrasos, se comunicara via agenda; al sexto atraso el apoderado debera
acercarse a firmar un “Registro de atrasos”. De persistir una vez mas esta situacion, el
apoderado sera citado por Convivencia escolar para firmar un “Compromiso de
Responsabilidad”. Luego de no cumplir este compromiso, sera citado por convive%ia
escolar.
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El apoderado que no logra cumplir con estas responsabilidades, tendra motivo para no
renovacion de matricula por incumplimiento de deberes.

RETIROS ANTICIPADOS

Todo retiro que se realiza antes de la finalizacion de la jornada, debe ser informado y
justificado por medio de la agenda escolar.

De igual forma que los atrasos, se llevara un registro de los retiros anticipados de los
parvulos, con el objetivo garantizar el derecho a una educacion de calidad para los nifios y
nifas.

Para realizar el retiro del parvulo, los padres, madres y/o apoderados, deben dirigirse a
porteria. Inspectora de patio en conjunto con la asistente de parvulos, gestionara que el nifio
0 nifia sean retirados de sus salas de clase.

TERMINO DE JORNADA
- Los parvulos seran retirados desde porteria general, por su apoderado o a la persona que
esté autorizada para esto. Es necesario comunicar por escrito en la agenda, cualquier
cambio respecto a quién le retira, ya que no se entregara a ningun parvulo a otra persona,
sin autorizacion previamente informada por el apoderado.
- Si la persona que retira al parvulo, tiene dificultades para hacerlo en el horario establecido,
debe comunicarse via agenda escolar y/o ¢teléfono? con el colegio para dar aviso de dicha
situacion.
- Se solicita puntualidad a la hora del retiro de los parvulos.
- No esta permitido permanecer en el patio de Educacion Parvularia, posterior a la hora de
salida, debido a que interfiere en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
- Una vez finalizada la jornada escolar, en el horario correspondiente a cada dia, la
Educadora y/o asistente, después de 15 minutos de la hora de salida, llevara a la sala de
clases correspondiente del colegio los parvulos que no hayan sido retirados.

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL ESTABLECIMENTO

El colegio es sanitizado de manera mensual por la empresa que determine administracion.
Ademas, se realiza desratizacion cada tres meses.

El auxiliar de servicio de la unidad debera ejecutar todas las acciones necesarias para
mantener el recinto en condiciones higiénicas éptimas. Administracién del colegio evaluara
anualmente el estado de la infraestructura del espacio fisico interno y externo.

En relaciéon a la mantencion de espacios y areas; orden, desinfecciéon y ventilaciéon de
recintos y sus elementos.

- Limpieza diaria de los espacios generales como salas de clases, mesas de trabajo, patio de
juegos. Con elementos desinfectantes.

- Cada sala de clases cuenta con dispensadores de alcohol gel, toallitas desinfectantes y
aerosol desinfectante.

- Ventilacién diaria y constante en las salas de clases.

- Orden diario de los materiales y salas de clases.

- Una vez a la semana se higienizan los juguetes y juegos del patio.

Respecto a las condiciones de higiene en bafos:

- Limpieza diaria y constante de los espacios de bafo.

- Se utilizan diversos productos de limpieza, desinfeccidn y quimicos que permitan garantizar
una adecuada higienizacién de todos los elementos y espacios (lavamanos, wc, pisos,
espejos, papeleros, etc).

Condiciones de higiene en el momento de la alimentacion.
El personal auxiliar es el encargado de mantener la limpieza y ventilacién de los comedores.
La limpieza del comedor de parvulos se realiza diariamente limpiando las mesas, las sillas y
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sus pisos. La limpieza se realiza antes y después que los parvulos almuercen.

Los pisos del comedor son limpiados diariamente, el auxiliar de servicio de la unidad debera
ejecutar todas las acciones necesarias para mantener el recinto en condiciones higiénicas
Optimas.

Higiene del personal.

El personal auxiliar cuenta con medidas de higiene adecuada a lo exigido por el Servicio de
Salud Publica.

El personal que atiende a los parvulos en el momento de su alimentacion (almuerzo), son las
educadoras, asistentes y personal de Inspectoria. Dicho personal debe tener su pelo tomado,
usar su delantal y sus manos limpias. Cada vez que el personal se exponga a situaciones de
limpieza nasal superficial (secrecion nasal) estornudos y lleve sus manos a boca deben
lavarse las manos y /o desinfectar con alcohol gel.

MEDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDO DE LA SALUD

a) Prevencion de enfermedades de alto contagio.

Para la prevencion de enfermedades de alto contagio las salas en toda época del afio
deberan ser ventiladas por medio de la apertura de sus ventanas y/o puertas,
especialmente durante los recreos. En el caso de uso de calefaccion siempre se
mantendra una ventana abierta.

Todas las salas cuentan con pafiuelos desechables y se incentivara el uso de alcohol
gel después de su uso, principalmente durante el invierno o épocas sensibles al
contagio.

En caso de pediculosis o conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los
tratamientos correspondientes erradicando completamente la enfermedad antes de
reintegrarse a clases.

b) Adhesion a campaias de vacunacion.
Cada vez que el Ministerio de salud decrete alguna campana de vacunaciéon masiva
para el grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento
facilitara al CESFAM las dependencias de la sala de Primeros Auxilios y ofrecera este
servicio a los nifios y nifias. La vacunacion la realizara el personal enviado por el
CESFAM y seran acompafados por sus educadoras. Todo alumno debe vacunarse,
para no hacerlo tiene que presentar certificado médico.

c) Administracion de medicamentos:
Las educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a los nifos y
nifas. En caso de requerirlo, el personal de enfermeria podra administrar el
medicamento entregado por los apoderados y que esté respaldado con la receta
meédica correspondiente conteniendo los datos del parvulo, nombre del medicamento,
dosis, frecuencia y duracién del tratamiento llevando a cabo el Protocolo de
administracion de medicamentos para enfermedades crénicas.

REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO
Para los niveles de Pre- kinder y Kinder el uniforme oficial es el buzo deportivo institucional del
establecimiento con la insignia del colegio en el lado superior izquierdo; polera blanca con

franja azul a la altura de pecho.

Delantal: cuadrille de cualquier color o institucional) El objetivo principal de esta prenda, es
proteger el uniforme de manchas en actividades propias del nivel, siendo de uso obligatonio.
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El uso del uniforme oficial es obligatorio en las actividades formales y de representacion del
Colegio y busca desarrollar la actitud de orden, el respeto por el otro y por si mismo; ademas
de desarrollar el habito de cuidado por la presentacién personal. Los uniformes pueden
adquirirse en el lugar que mas se ajuste a su presupuesto familiar.

Esperamos que nuestros estudiantes se destaquen por su correcta presentacion personal. El
uso del uniforme refleja la preocupacion de los apoderados, como asi mismo el respeto,
adhesién y compromiso que éstos y el propio estudiante deben tener por si mismo y por el
Colegio. Si por alguna causa faltase alguna prenda del uniforme, el estudiante debera traer
una justificacion de apoderado via agenda escolar.

Es un compromiso de los apoderados cautelar el correcto uso del uniforme, para
contribuir a una mejor presentacion personal de nuestros estudiantes evitando
conflictos o medidas disciplinarias. (Art.15Reglamento interno colegio GEA 2025)

NORMAS DE CONVIVENCIA Y BUEN TRATO ENTRE NINOS Y NINAS DE EDUCACION
PARVULARIA

1. Manifestar disposicion y confianza al relacionarse con la comunidad educativa.

2. Manifestar de manera adecuada emociones y sentimientos, siendo capaz de verbalizar sus
vivencias al adulto cercano.

3. Ser capaz de adecuar su conducta de acuerdo a los diferentes contextos. (Autorregulacion)
4. Cuidar bienestar personal, siendo autbnomo y responsable en el cuidado de si mismo.

5. Participar en actividades y juegos llegando a acuerdos y asumiendo responsabilidades de
manera progresiva.

6. Demostrar una actitud empatica frente a situaciones vividas con otro.

7. Resolver conflictos pacificamente utilizando el dialogo.

8. Respetar normas y acuerdo consensuados entre pares y adultos.

9. ldentificar situaciones de riesgo evitando atentar contra su bienestar y el de los demas.

10. Reconocer en si mismo la capacidad de expresion, de ser escuchado.

11. Ser capaz de escuchar diferentes opiniones, tomar acuerdos y respetar turnos como
herramientas de una buena practica democratica.

12. Respetar la diversidad de las personas y sus formas de vida.

Medidas preventivas para el trabajo de la convivencia escolar:

El ciclo de educacién parvularia trabaja de manera constante con los parvulos tematicas
asociadas al desarrollo de habilidades sociales, desarrollo de valores, y habilidades
socioemocionales. Todas estas tematicas son abordadas en las siguientes medidas
preventivas:

e Plan de trabajo con estimulos positivos y reconocimientos
Trabajo con disciplina formativa
Seguimiento con la familia y el equipo de apoyo

Intervenciones grupales con alumnos y apoderados

Medidas pedagoégicas:

o Reflexion guiada con el parvulo

e Mediacion entre parvulos guiada por adulto

e Realizar reflexion sobre algun valor con el grupo curso

e Contar un cuento al grupo curso sobre un valor o una conducta esperada 13
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¢ Resolver una actividad planificada relacionada al valor transgredido
e Realizar una exposicion al grupo curso sobre las normas de la sala

Medidas reparatorias:

e Ofrecer disculpas privadas

e Ofrecer disculpas publicas

e Reparar o reponer aquello que daid
¢ Ofrecer un dibujo de disculpas a un comparero

¢ Realizar un juego, invitando a un compafiero afectado
e Derivacioén a profesional interno
e Derivacién a profesional externo
e Plan de trabajo colegio — familia — parvulo

DESCRIPCION DE HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS.

Falta de norma de
convivencia

Medida a aplicar

Procedimiento

Responsables

Se expone a Media pedagégica Se registra en el - Educadora de
situaciones Conversacion libro de clases y se parvulos.
riesgosas (Ej.; uso fraterna. informa a su | - Profesor de
indebido de la tijera, apoderado via | asignatura
escalar graderias agenda. - Asistente de
etc.) parvulo
Es dominante frente Medida pedagdgica Se registra en el - Educadora de
al juego.(Ej.; pelea, Conversacion libro de clases Se parvulos.
discute ,impone sus fraterna. (conversar saca al parvulo del - Asistente de
ideas ) sobre el valor del lugar donde esté Parvulo
respeto) ocurriendo la | - Psicologa del nivel
Medida reparatoria | situacion. - Encargado de
Ofrecer disculpas convivencia.
Cuando se dan Medida pedagdgica Se registra en el - Educadora de
instrucciones el Reflexion guiada libro de clases y se parvulos.
parvulo conversa, con el parvulo sobre informa al apoderado | - Profesor de
juga, se rie, se el valor transgredido. | via agenda. asignatura
levanta de su lugar Medida Reparatoria - Asistente de
etc. Pedir disculpas parvulo
publicas.
Se burla de | Medida pedagogica Se registra en el - Educadora de
compafneros (Ej.; | Conversacion libro de clases y se parvulos.
interrumpiendo, fraterna entre informa al apoderado | - Profesor de
gritandole, parvulos mediada via agenda. asignatura
empujando etc.) por un adulto. - Asistente de
Medida reparatoria parvulo
Ofrecer un dibujo - Psicéloga del ciclo.
de disculpa o] - Encargado de
similares. convivencia.
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No respeta Medida pedagdgica Se registra en libro - Educadora de
acuerdos, no pide la Mediacion entre | de clases luego de parvulos.
palabra e interviene | parvulos guiado por | reiterada la - Profesor de
sin respetar turnos. adultos. conducta (mas de asignatura
Medida reparatoria dos veces). - Asistente de
Realizar un juego Se informa via parvulo
invitando a un agenda a su | - Psicologa del ciclo.
comparniero afectado. | apoderado.
Se niega a acatar Medida pedagogica Conversacion para |-  Educadora de
instrucciones, Mediacion entre | bajar niveles de | parvulos.
desobedeciendo, parvulo guiada por un | ansiedad. De no - Profesor de
haciendo pataletas, | adulto. haber cambio de asignatura
reaccionando con | Medida reparatoria conducta se le - Asistente de
golpes. Ofrecer disculpas | brinda tiempo fuera parvulo
publicas. de sala acompafiado | - Psicéloga del ciclo.
Realizar un dibujo. con un adulto. - Encargado de
Se registra en el libro | convivencia.
de clases. Se informa
al apoderado via
agenda.
No respeta a los Medida pedagdgica Derivacién a - Educadora de
adultos de la reflexion guiada con profesional interno parvulos.
comunidad el parvulo por un al ser una conducta | - Profesor de
educativa del adulto reiterada. asignatura
colegio (Ej.; golpea, Medida reparatoria Se brinda tiempo | - Asistente de
grita, tira tierra, Ofrecer disculpas fuera de sala. Parvulo
saliva) privadas Se registra en libro - Psicéloga del ciclo.
de clases y se - Encargado de
informa apoderado convivencia.

Plan de trabajo
colegio, familia.
Parvulo.

- Psicéloga del ciclo.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ORINA Y FECA

Para hacer efectivo este protocolo cada estudiante debera portar una muda de cambio que
considere polera, pantaléon, calzén o calzoncillo y un par de calcetines (camiseta, ballerina y
ropa de acuerdo a la época invernal) y seguir las acciones dadas.

Que hacer en caso de tener que cambiar la muda

1. En caso que el estudiante haya mojado su ropa, o esta deba ser cambiada, se utilizara la

muda de cambio, la que debera ser cambiada por el mismo estudiante.

2. En caso que requiera ayuda, el estudiante debera ser asistido por dos funcionarios del nivel,
pudiendo ser la coordinara de Educacion Parvularia a, la educadora, la asistente o encargada
de enfermeria esto con el objeto de que la salud del estudiante no se resienta, otorgando
indicaciones al estudiante para que se saque la ropa sucia, se limpie (con papel higiénico o
agua, segun sea la necesidad) y se vista con la muda.

3. La asistente de parvulos o la inspectora de nivel debera notificar via telefénica.

Consideraciones:

15
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* En caso que el apoderado no haya enviado la muda, el/la estudiante se mantendra en
enfermeria sin quitar la ropa, acompafado por la asistente de parvulos o la encargada del
lugar hasta la llegada del apoderado.

» Se esperara un tiempo maximo de 10 minutos para que el apoderado asista con la muda y
resuelva personalmente el cambio de vestimenta.

* Posterior a los 10 minutos y ante la ausencia del apoderado, el colegio entendera como
autorizacion de este, para que proceda segun el punto dos del presente protocolo, cubriéndose
con un tipo manta a la espera del su apoderado.

 Durante todo el proceso se debe resguardar la integridad de cada uno de los parvulos.

Acciones para asistir al bano en los recreos y durante la clase

* Los parvulos tendran su hora para acudir al bafio, donde seran acompanados por la
educadora o asistente de aula hasta la puerta para supervisar que no haya riesgos dentro de
este.

* Los nifios y nifias ingresaran solos/as a los respectivos excusados, donde deberan de
manera autonoma realizar sus necesidades bioldgicas.

* En ninguin caso la educadora o asistente de aula podra ingresar sola al area de excusado
(W.C.)

» Son los/as estudiantes quienes deberan asearse de manera individual para posteriormente
salir del bafio.

ALMUERZO Y COLACION

Comprometidos con nuestro rol de formadores y promotores del desarrollo integral de
nuestros nifos y nuestras nifias, tarea que es compartida con la familia, es que promovemos
una alimentacion saludable, por lo que, para la colacidn se sugiere lo siguiente:

Lacteos (leche, yogurt, quesillo); huevo duro, frutas, verduras,
Sandwich (quesillo, pavo) o Cereales y galletas no

azucaradas,
Jamoén con alguna hoja de lechuga, palta, tomate, etc. Frutos secos (almendras, nueces,
pasas, mani sin sal, etc.) jugos, agua.

Para los almuerzos, se solicitan los siguientes implementos:

Botella de agua

Individual de tela o pano de loza

Termo o pote de vidrio apto para microondas

Cumplimiento del delantal escolar para evitar incidentes con buzo escolar
Cubiertos

Almuerzo listo para comer

Lonchera o bolso para almuerzo

Servilletas

CELEBRACION DE CUMPLEANOS

La celebracién de cumpleafios es una de las manifestaciones culturales practicadas por la
mayoria de las familias de nuestro establecimiento. Sin perjuicio de lo anterior, es necesario
considerar siempre a las personas que pudieran no compartir este criterio o sentirse ajenas a
él.

Cabe mencionar que esta actividad mas alla de ser un evento de entretencion es sin duda un
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instante de aprendizaje con proposito pedagdgico donde se intencionan objetivos
transversales enfocados en el desarrollo Socio afectivo y convivencia.
Para realizar celebraciones de cumplearios en el Colegio, se presenta la siguiente propuesta.

ACTIVIDADES

Si el apoderado solicita celebrar el cumpleafios de su pupilo(a) en el Colegio, se plantean las
siguientes recomendaciones:

a) Fijar fecha y horario planificadamente con la educadora. Dia establecido por nivel
segun horario de cada curso, para no generar desorden en la rutina de los colegas.

b) Invitar oportunamente al resto del curso, para realizar los preparativos pertinentes.

c) Llevar el dia de la celebracion colaciones o comida adecuada para la ocasion, en

cantidad suficiente para todo el curso, cuidando el no caer en excesos y llegando a acuerdo
con las sugerencias dadas por la educadora, reforzando la alimentacion saludable.

d) Comprometer la asistencia y participacién de dos adultos por parte del festejado(a).

e) Apoyar en la ceremonia de entrega de regalos.

f)Participar en una breve evaluacién de las actividades realizadas.

9) Colaborar con la preparacion, montaje y desmontaje del evento.

h) Cada nino(a) invitado lleva un presente de carifio, no comprado, dentro de estas dos

alternativas:

1* Un regalo elaborado por €l apoyado por su familia, por ejemplo, dibujo, carta, afiche, algo
decorativo, algo de reposteria, una manualidad, preparacion de una cancion, poema o similar,
etc.

O 2* Un juguete o una pertenencia personal, de la cual desee desprenderse para regalarla al
festejado(a), pensando en que ésta le puede gustar.

Esta alternativa es siempre con la aprobacion y permiso del adulto a cargo.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE CUMPLEANOS

Se realiza una evaluacion con los participantes, ya sea en el mismo dia y/o al dia siguiente,
valorando todo lo sucedido, apuntando a los objetivos de las actividades realizadas.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS EN PARVULOS

INTRODUCCION

Este protocolo considera procedimientos especificos para abordar situaciones de vulneracion
de derecho, tales como descuido o trato negligente.

Se considerara como vulneracion de derecho, toda accion o comportamiento que atente contra
el desarrollo pleno de los nifios y nifias de nuestra comunidad educativa o infrinja los derechos
de estos, que no se configuran como delitos o hechos de connotacién sexual.

OBJETIVOS

a) Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, principios y
elementos que constituyan un factor protector de la infancia, con especial énfasis en una
formacion que favorezca la prevencion de toda clase de vulneracion de derechos.

b) Establecer los pasos a seguir al presenciar situaciones relacionadas con la vulneracion de
derechos a los nifios y nifias miembros de la Comunidad Educativa, acciones reparatorias, y
segun corresponda las sanciones que deberan aplicarse.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Toda accién o hecho que involucre situaciones relacionadas con la vulneracion de derechos
debe ser presentado en forma verbal o en forma escrita a Encargado de Convivencia Escolar o
quién determine Direccion, quien debera dar cuenta a Direccion a fin de que se dé inicio a un
seguimiento y recopilacion de mayores antecedentes.

Se consideraran indicadores de vulneracion de derechos, entre otras, las siguientes
conductas cuando son registradas de forma reiterada:

e Cuando no se atienden sus necesidades fisicas basicas como alimentaciéon, vestuario,
vivienda.

¢ Cuando no se les proporciona atencién médica basica, o no se les brinda proteccién y/o se
les expone ante situaciones de peligro

¢ Cuando no se atienden sus necesidades psicolégicas o emocionales.

e Cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o uso de drogas.

Direccién en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar y educadoras, determinaran las
formas de advertir la situacion al apoderado y de no cambiar la situacion, se presentaran los
antecedentes ante el Tribunal Familia de Quilpué, quien investigara y determinara los apoyos
correspondientes a la familia o apoderado.

Si lo hechos ponen en riesgo la salud de nifio y nifia o se relacionan con hechos de maltrato
grave, se presentaran los antecedentes al Tribunal con el solo relato del menor. Esto de
acuerdo al plazo legal que determina la legislacion. Paralela o posteriormente seran
informados los padres o tutor del nifio o nifia, mediante entrevista personal.

Se explicara a los padres que se esta frente a la presencia de una sospecha de una
vulneracién de derechos, informandoles sobre la presentacion de antecedentes al tribunal,
entregando mayores antecedes.

18
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MEDIDAS DE RESGUARDO PARA NINOS Y NINAS AFECTADOS

¢ Tendra seguimiento por parte de la psicologa del establecimiento.

e Equipo de aula realizara seguimiento a nifio o nifa.

¢Se mantendra contacto sistematico con los padres y se informara si el Equipo de
Convivencia, estima necesario una evaluacion psicolégica y/o psicoterapia externa.

¢ Se estableceran plazos para seguimiento con apoderado.

¢ En caso de estar involucrado en alguna situacion algun miembro de la comunidad escolar, el
adulto o adulta involucrada sera separado/a de sus funciones directas con el nifio o nifa. El
Sostenedor del establecimiento determinara la relacion contractual laboral con él o la
involucrada/o.

Es obligacién de todo personal del establecimiento resguardar la intimidad e identidad del nifo
o nifia en todo momento, favoreciendo que éste se encuentre siempre acompafado por un
adulto responsable sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni
interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos.

Asi mismo, es obligacidén de todo el personal del establecimiento resguardar la identidad de
quien aparece como adulto involucrado en los hechos, hasta que se tenga claridad respecto
del o la responsable.

Los antecedentes de cualquier hecho que constituya una vulneracién de derechos en contra
de un nifo o nifa, seran puestos a conocer ante el tribunal de Familia de Quilpué, mediante
oficina judicial virtual, a través del equipo de convivencia escolar o quien determine direccion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL,
CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES.

INTRODUCCION

Este protocolo considera procedimientos especificos para abordar situaciones relacionadas
con hechos de maltrato infantil, connotacion o agresiones sexuales a nifios y nifias de la
comunidad pre-escolar.

Este documento, es un apartado para los niveles de educacidén parvularia, siendo parte del
protocolo definido para los niveles de basica y media, que los puede encontrar en los anexos
del reglamento interno de convivencia escolar.

Como institucién educativa, somos garantes de derechos, de acuerdo a lo suscrito en la
"Convencion Internacional de los Derechos del Nifio", a la que Chile suscribio y ratificd en
1990; esto quiere decir que después del Estado, como Colegio, nos cabe la responsabilidad de
velar y hacer cumplir las leyes de proteccion a la infancia en nuestro pais.

El abuso sexual infantil es una vulneracién de los derechos de la infancia. No constituye un
hecho privado, puesto que todo lo concerniente al desarrollo de una nifia, nifio, adolescente es
de interés publico, ya que la proteccion de la infancia es una responsabilidad de la comunidad
en su conjunto.

OBJETIVOS

e Unificar criterios respecto de los procedimientos a seguir ante posibles situaciones de
abuso sexual.

o Establecer responsabilidades y alcances de los Directivos en la toma de decisiones y
aplicacion de medidas de proteccion a los estudiantes, incluyendo la denuncia.

INDICADORES O SiINTOMAS DE AGRESION SEXUAL INFANTIL

Considerar que muchos de estos sintomas son por exposicidn a experiencias vistas,
acceso a informacion (videos, peliculas, etc.), conversaciones entre adultos, etc.

¢ Dificultad para andar o sentarse. Dolores abdominales o pelvianos.

¢ Infecciones genitales. Hemorragia vaginal.

¢ No controla esfinteres. Enuresis, encopresis. (Emision incontrolada de la orina durante
el suefo o dia)

e Trastornos alimenticios

o Cambios repentinos de conducta. Retroceso del comportamiento.

e Inhibicion y asilamiento.

e Problemas del suefio. Comportamiento agresivo y sexualizado.

e Miedo, depresion, verglienza, culpa.

e Rechazo del propio cuerpo.

¢ Conductas o lenguaje sexuales que no son propios de la edad.

e Excesiva curiosidad sexual, exhibicionismo y problemas de identidad sexual

e Desconfianza relacional, conductas antisociales.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE DEVELACION O DETECCION DE ABUSO SEXUAL

Si un nifo o nifa de la comunidad pre-escolar, informa a cualquier funcionario del
establecimiento, sobre alguna situacién que pudiera constituir algun tipo de conducta impropia,
en relacion a hechos de maltrato infantil, connotacion o agresiones sexuales, tanto por parte
de otro estudiante como por parte de un adulto, debera poner inmediatamente en
antecedentes a la Direccion del colegio o Encargado de Convivencia Escolar. Este mismo
debera ser el conducto regular en caso de que cualquier adulto de nuestra comunidad
sospeche de conductas de maltrato infantil, connotacion o agresiones sexuales contra
cualquiera de nuestras o nuestros estudiantes, ya sea al interior o fuera del colegio.

Al recibir la informacion, la Direccion en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar,
coordinaran el procedimiento legal de denuncia de acuerdo al plazo legal que determina la
legislacién. Paralela o posteriormente seran informados los padres o tutor del o la estudiante
victima, mediante entrevista personal.

Se explicara a los padres que si se esta frente a la presencia de una sospecha de un delito,
existe la obligacion de denunciar, en Carabineros, Fiscalia o Policia de Investigaciones (PDI).
Haciendo efectiva la denuncia por parte del establecimiento educacional.

Posterior a la denuncia el nifio o nifia victima, recibira acompafamiento psicoldégico por parte
de nuestros profesionales, correspondiente a un plan de acompanamiento establecido para
estos casos.

Los antecedentes de cualquier hecho que se relacionen con hechos de maltrato infantil,
connotacién o agresiones sexuales en contra de un nifio o nifia, seran puestos a conocer ante:

Tribunal de Familia de Quilpué, cuando se trate de situaciones cometidas por estudiantes
menores de 14 afos o cuando los hechos no revistan caracteres de delito. Mediante oficina
judicial virtual, a través del equipo de convivencia escolar o quien determine direccién.

En caso de situaciones de agresién sexual, se interpondra la denuncia en Carabineros, Policia
de Investigaciones o Fiscalia de Quilpué. Ello, en un plazo de 24 horas, de manera presencial
o solicitando la presencia en el establecimiento.

Si corresponde a algun docente se pone a disposicion del MINEDUC la informacién de la
denuncia.

SITUACION DE ABUSO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

En caso de estar involucrado en alguna situacion de abuso sexual algun miembro de la
comunidad escolar, la denuncia sera realizada en el plazo que contempla la ley, el adulto o
adulta involucrada sera separado/a de sus funciones mientras se investiga la situacion por
Tribunales de Justicia y el Sostenedor del establecimiento determinara la relacién contractual
laboral con él o la involucrada/o.

Si la situacion de abuso es de un nifio o nifa a otro, se cita a los padres de la victima y del
victimario por separado para comunicarte la situacion ocurrida con sus hijos, y se procedera a
realizar la denuncia correspondiente, posteriormente el Equipo Directivo junto a Convivencia
Escolar, evaluara la situacion del estudiante en el establecimiento.

El colegio resguardara en todo momento la intimidad e identidad de los nifios o nifas
involucrados, permitiendo que estos se encuentren siempre acompafados, si es necesario por
sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni
interrogatorios o indagar de manera inoportuna en los hechos, evitando la re-victimizacioal
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Se reuniran en el menor plazo posible con un maximo de 5 dias habiles todos los
antecedentes para una resolucion o pronunciamiento en relacion a los hechos ocurridos.

¢ Quiénes pueden denunciar un hecho de maltrato, agresién o connotacion sexual?

Las denuncias constitutivas de delitos contra nifos o nifias puede efectuarla la victima, sus
padres, el adulto que lo tenga bajo su cuidado (representante legal) o cualquier persona que
se entere del hecho.

¢Donde concurrir a realizar a realizarla denuncia?

La denuncia puede realizarse indistintamente en Carabineros o en Policia de Investigaciones o
en la Fiscalia. Si se hace en la policia, ésta enviara al Ministerio Publico, a través de su
Fiscalia Local, la que debera ordenar la investigacién de los hechos denunciados.

MEDIDAS DE RESGUARDO PARA NINOS Y NINAS AFECTADOS

¢ Tendra seguimiento por parte de la psicologa del establecimiento.

¢ Equipo de aula realizara seguimiento a nifio o nifia.

¢ Se mantendra contacto sistematico mediante entrevistas personales y/o llamados telefénicos
con los padres y se informara si el Equipo de Convivencia, estima necesario una evaluacion
psicolégica y/o psicoterapia externa.

¢ Se estableceran plazos para seguimiento con apoderado.

¢ Se acompanara a la victima, en su proceso posterior a la denuncia, apoyandola en el ambito
emocional, académico, deportivo, familiar, puesto que la reparacion es un proceso que
requiere tiempo prolongado. Sera labor del Equipo de Convivencia Escolar coordinar dichas
acciones en la comunidad educativa.

e Es obligacion de todo personal del establecimiento resguardar la intimidad e identidad del
nifio o nifa en todo momento, favoreciendo que éste se encuentre siempre acompanado por
un adulto responsable sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni
interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos.

¢ En caso de estar involucrado en alguna situacion algun miembro de la comunidad escolar, el
adulto o adulta involucrada sera separado/a de sus funciones directas con el nifio o nifa. El
Sostenedor del establecimiento determinara la relacion contractual laboral con él o la
involucrada/o.

Asi mismo, es obligacion de todo el personal del establecimiento resguardar la identidad de
quien aparece como adulto involucrado en los hechos, hasta que se tenga claridad respecto
del o la responsable.
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